Die Reha-Betriebe Erftland gGmbH ist eine anerkannte Werkstatt fir Menschen mit geistiger
Behinderung im Rhein-Erft-Kreis mit tber 900 Arbeitsplatzen. Wir sind in verschiedenen Produktions-
und Leistungsbereichen téatig und erméglichen unseren Werkstattbeschaftigten so die Teilhabe am
Arbeitsleben.

Haben Sie Freude daran, Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung in ihrer beruflichen und
persénlichen Entwicklung fachlich zu begleiten und gemeinsam mit ihnen das bestmdgliche Umfeld fiir
ihren Arbeitsalltag zu schaffen? Dann werden Sie Teil unseres Unternehmens.

Fur unsere WfbM in Bruhl suchen wir in Vollzeit im Rahmen einer Nachfolge eine
Abteilungsleitung der Musterproduktion (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

» Leitung der Organisationseinheit unter gesetzlichen, padagogischen, personellen, technischen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten sowie Koordination der téglichen teamorganisatorischen
Aufgaben

» Anleitung, Férderung sowie Sicherstellung individueller Teilhabe-, Pflege-, Mehrbedarfs- und
Bildungsplanungen der Werkstattbeschaftigten

» Austausch mit Fachkollegen, dem Begleitenden Dienst, den Wohnformen, den rechtlichen
Betreuern sowie den Angehdrigen

» Betreuung sowie padagogische und lebenspraktische Unterstiitzung

» fachliche Anleitung und Beratung der Werkstattbeschéftigten

» Organisation der Fertigungsauftrage sowie die Steuerung, Planung und Qualitatssicherung
unter Berucksichtigung interner und externer Vorgaben

» Kalkulation von Auftragen und Angebotserstellung in enger Zusammenarbeit mit dem Vertrieb
sowie der Arbeitsvorbereitung

» Kommunikation mit den Kunden

> Ubernahme von Vertretungstatigkeiten innerhalb der Abteilung und bei Bedarf dariiber hinaus

» Durchfiihrung von regelmafligen Besprechungen

Ihr Profil:

» abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum
Meister oder Techniker
vorzugsweise mit der Zusatzqualifikation zur Fachkraft fir Arbeits- und Berufsférderung
mehrjahrige Fihrungserfahrung
Einfihlungsvermdgen sowie Kompetenz im Umgang mit Menschen mit Behinderung
Kommunikations- und Teamfahigkeit
konzeptionelles Denken und strukturierte Arbeitsweise
Organisationsvermégen und Administrationskompetenz
gute EDV-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS-Office
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Wir bieten:

eine wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphére

Vergitung nach TVAD (VKA) (regelmafige Tariferhdhungen und Stufensteigerungen)
Jahressonderzahlung

arbeitgeberfinanzierte Alterszusatzversorgung (RZVK)

39 Stunden / Woche

Anspruch auf 30 Tage Urlaub, zusétzlich arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester
Rabatte im Rahmen des Corporate Benefits-Programms

Weiterbildungsmoglichkeiten
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Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte lhre aussagekréftige Bewerbung unter Angabe
des mdglichen Eintrittsdatums sowie der Stellennummer ,MP-BR-AL-1" an die Personalabteilung der

Reha-Betriebe Erftland gGmbH Weitere Informationen:
Postfach 1340, 50103 Bergheim www.reha-betriebe.de/stellenmarkt
oder per E-Mail an bewerbung@reha-betriebe.de



